Toimivalta: Hallinto

Tehtava Valtuusto Kunnanhallitus Valiokunta (ml TarkLtk) Yhteiset toimielimet Muu toimielin Viranhaltija
Vaalit
Kunnanhallitus: konsernijaosto, . o o
- . . . . Hyvinvointivaliokunta: oppilasjaosto,
Toimielinten valinta/kokoonpano X nuorisovaltuusto ja vanhus- ja ! . N ) o
K Elinvoimavaliokunta: elinvoimajaosto
vammaisneuvosto
YYYYY
Hallinnon jarjestaminen
Kunnan puolesta yleisesti muista kuin
valtuustolle yksinomaan saadetyista asioista,
A T jollei kuntalaissa tai erityislaeissa erikseen
Hallintosaanto X

muuta saadeta, taikka jollei tdssa
hallintosaannossa toimivallasta muuta
maarata

Esitykset toimielimille

Valtuustolle

Valiokunnat kunnanhallitukselle,
Tarkastuslautakunta valtuustolle.

Kunnanhallitukselle

Valiokuntien ja alaistensa viranhaltijoiden

Alaistensa jaostojen ja viranhaltijoiden

Alaistensa viranhaltijoiden

Alaistensa viranhaltijoiden

Otto-oikeus osalta. Yhteiset toimielimet vain
. A osalta osalta osalta
laillisuusperustein.
Jaostojen, tydryhmien ja toimikunteien perustaminen « X X
ja tehtavat
1. Kunnan edunvalvontaan kuuluvista
merkitykseltaan keskeiset ja/tai
poikkihallinnolliset
Lausunnot Merkittdvat ja laajakantoiset 2. Valtuuston p&atoksesta tehdysta
valituksesta, jos kunnanhallitus katsoo, ettei
valtuuston paatosta ole valituksessa
esitetyilld perusteilla kumottava

Muutoksenhakuoikeuden kadyttamisesta ja

muutoksenhakuun liittyvien lausuntojen X X X

hyvaksymisesta seka kanteluihin vastaamisesta
Palvelualuejohtaja/Tyélliyysal

. ) i uejohtaja

Korvaus- ja muiden hakemusten vireillepano ) . .J / . .
Ympdristoterveysjohtaja
enintddn 10.000

Oikeudenkaynnin kdynnistamista kunnan edun

puolustamiseksi seka vastineiden antamisesta kuntaa X

vastaan esitettyihin vaitteisiin

Sovintosopimuksesta ja/tai vahingonkorvauksen
myo6ntamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava
korvausvelvolliseksi

25.000 euroa tai yli

Yli 10.000 euroa, mutta alle 25.000
euroa

Yli 10.000 euroa, mutta alle
25.000 euroa

Palvelualuejohtaja/Tyélliyysal
uejohtaja/
Ympaéristoterveysjohtaja
enintddn 10.000




Asiakirjahallinto, arkistointi ja arkistonmuodostus

1. Johtavan viranhaltijan nimedminen ja
tehtdvien maaritys

2. Tiedonohjaussuunnitelman yleiset
periaatteet.

3. Kunnan arkistonmuodostajat ja
reksiterinpi
4. Asiakirjojen antamisesta perittavien

maksujen perusteista ja euromaarista

Tietopalvelusihteeri:

1. Asiakirjoja koskevat
saapuneet tietopyynnot

2. Tiedonohjaussuunnitelma
3. Asiakirjahallinto

4. Arkistointi

Tiedonhallintalain vastuut, kdytdnnoét ja valvonta

1.Mastuu tiedonhallintalain mukaisten
kuvausten koostamisesta ja yllapidosta:
tiedonhallintamalli (5 §), muutosvaikutusten
arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva
kuvaus (28 §)

2.Mastuu 19 §:ssd saddetysta tietoaineistojen
sahkoiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta

3.Mastuu tietoturvallisuusjarjestelyista,
tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteen
toimivuudesta seké tietovarantojen yhteen
toimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12-17 §,
22-248)ja

4 Mastuu asianhallinnan ja palvelujen
tiedonhallinnan jarjestamisesta seka

tietoaineistojen sdilyttamisen jarjestamisesta

(21§,25-27§)

Hyvinvointisuunnitelma

X

Esitys valtuustolle

Valmistelee

Hyvinvointikertomus

Tiedoksi

Esitys valtuustolle

Valmisteluvastuu

Toiminnan jarjestdminen

Kunnan toiminnan jarjestdmisen periaateet

Merkittdvat ja laajakantoiset

Poikkihallinnollinen ohjaus

Koulujen perustaminen ja lakkauttaminen X

Perussopimukset ja vastaavat yhteistoimintaa ohjaavat Merkittavat ja/tai Vihsiset

asiakirjat laajakantoiset

Perussopimuksia vahaisemmistd, kaikkia palvelualueita

koskevista, kunnan yhteistoimintaa ohjaavista X

sopimuksista ja sitoumuksista
Kunnanjohtaja tai

. L . . . . dx - Palvelualuejohtaja,
Hallinnassaan olevien tilojen vuokralle antamisesta tai Ellei hallintosdaanndssa ole toisin ) .
. e . e korkeintaan 2 kuukaudeksi,

tilojen kdyttoperiaatteista madratty R
kun sopimus on alle 10.000
euroa.

Toimialan alaisten toimipisteiden maara ja sijainti

X X

talousarvion puitteissa.




Toimipisteiden aukioloaikojen maarittely.

Yksittdisen toimipisteen aukioloaikojen valiaikaiset
muutokset.

Palvelualue-/Palvelujohtaja,
yksikon esihenkilon
esityksestd

Riskien hallinta

Riskienhallinnan jarjestamisestd, toimeenpanon
valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoinnista

Riskienhallinnan perusteet

Xja
Riskienhallinnan ohjaus ja seuranta, ml.
konserniyhtict.

Kunnanjohtaja: hyvan
johtamis- ja hallintotavan,
sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan
jarjestamisesta
kuntaorganisaatiossa
Palvelualue-/Palvelujohtaja:
sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan
jarjestamisestd ja
tuloksellisuudesta
organisaatiossaan. Esihenkil6:
riskien tunnistamisesta,
arvioinnista ja toimenpiteista.

Tietosuojalainsaddannon jarjestaminen

Perusteet ja maarda tietosuojavastaavan seka
taman tehtavat

lImoittajansuojelulain jarjestdminen

Perusteet seka nimeda kasittelijat ja
asiantuntijat

Ohjelma-, hanke- ja projektitoiminta

Hankkeisiin osallistuminen (pl investointihankkeet)

EU- ja muihin hankkeisiin osallistumisesta,
siltd osin, kun toimivaltaa ei ole téssa
saannossa delegoitu valiokunnalle tai

viranhaltijalle

Hankkeen kokonaiskustannusarvio
hankintarajan mukaisesti

Hankkeen
kokonaiskustannusarvio
hankintarajan mukaisesti

Hankkeen
kokonaiskustannusarvio
hankintarajan mukaisesti

Hankkeen
kokonaiskustannusarvio
hankintarajan mukaisesti

YYYYY

Sisdinen tarkastus ja valvonta

Sisdisen tarkastuksen vastuu

Sisdisen valvonnan perusteet

Kokonaisvastuu ja sisdisen valvonnan ohjeet.

Sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan
jarjestdminen

Ulkoinen tarkastus ja valvonta

Tilintarkastusyhteison valinta X Tarkastuslautakunta esittda valtuustolle
Omistajaohjaus
Konserniohje X




Omistajapolitiikka ja -ohjaus

1. Konserniyhticiden kokouspalkkio
2. Konserniohjauksen, -johtamisen ja -
valvonnan jarjestaminen, seuranta ja
raportointi valtuustolle
3. Ohjeistukset valitsemilleen edustajille
4. Asettaa tytaryhteisaille ja kuntayhtymille
strategiset tavoitteet seka
talousarviotavoitteet sekd seuraa tavoitteiden
toteutumista
5. Kunnan ennakkokanta konserniohjeen
edellyttdmisséa asioissa
6. Esitykset koskien tytaryhtididen
perustamisasiakirjaa ja yhtiojarjestysta seka
vastaavien asiakirjojen esityksista koskien
yhti6ita, saatidita ja kuntien valista
yhteistoimintaa huomioon ottaen kunnan
kokonaisetu ja strategiset tavoitteet
7. Arvioi ja kasittelee osakas- ja
yhteistoimintasopimuksia ja niiden muutos- ja
kehittamistarpeita kunnan tavoitteiden
nakokulmasta
8. Konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden
tyonjako
9. Riita- ja vastuukysymyksiin kohdistuvasta
valmistelusta ja ohjauksesta

Konserniohjeen ja omistajapolitiikan
mubkaisesti

Muu hallinnollinen erityistoimivalta

Tutkimusluvista ja opinndytetoista

Kunnajohtaja: Palvelualuerajat
ylittavista kokonaisuuksista,
Palvelualuejohtaja/Palvelujoht
aja aluettaan koskevasta

mukaiset sekd muut tyollisyyden edistamisen
kuntakokeilusta johtuvat yksilc

Paattaa lain tyollisyyden edistamisen kuntakokeilun

ja tydnantajaa
koskevat paatokset seka tydvoimapoliittiset lausunnot.

Omavalmentaja (31.12.2024
saakka)

Vieraanvaraisuus

Ohjeistuksesta ja maarayksista

Lahjoitukset ja valtionperintd

Ohjeistuksesta ja maarayksistd

Kunnan vaakunan kayttooikeus

Kunnanjohtaja

Kunnan edunvalvonta

Kunnanbhallitus

Poikkeusolojen toimivalta

Varautuminen ja valmiussuunnitelmat

Varautuminen ja valmiussuunnitelmat

Varautuminen ja
valmiussuunnitelmat

YYYYY

Toimivalta: Henkilostoasiat

Tehtdva

Valtuusto

Kunnanhallitus

Valiokunta (ml TarkLtk)

Yhteiset toimielimet

Muu toimielin

Viranhaltija

TYONANTAJATOIMINNOT

Henkilostod koskevat talousarviotavoitteet




Organisaatio ja sen tehtdvien tdsmennys

Kuntaorganisaation
palvelualuerakenne

Vastuualueet

Vastuualueet

Vastuualueet

Palvelualue- / palvelujohtaja
vastuualueiden alaisesta
organisaatiosta

Palvelualueiden vilisen tyonjaon tdsmentaminen X
Kunnan henkiléstopoliittinen ohjaus ja linjaukset X
Henkilostopalveluiden jarjestamisen periaateet X .
Toimeenpano
Esihenkil6t alaisensa
. . . henkiloston osalta,
Tydnantajan edustaminen X . -
kunnahallituksen linjausten
mubkaisesti.
S - Henkilostopaallikko:
Paikallinen sopiminen X ) P
Toimeenpano
Tyosuojelutoiminnasta, tydsuojelun valvonnasta ja
tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain mukainen X
tyonantajan edustajan nimedaminen
Helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta
viranhaltijan ja tyontekijan velvollisuudesta korvata X

kunnalle aiheutunut vahinko, ellei vahinko ole
aiheutettu tahallaan tai torkedsta tuottamuksesta.

Henkilostén lomauttaminen

Periaatteet

Henkilostopaallikko:
Toimeenpano

PALKKAUS JA TYOAIKA

Palkkausjarjestelma ja -periaatteet

Henkilostopaallikko:
Toimeenpano

1. Palkattavan palkka ja tyosuhde-edut seka etuudet
2. Aiheettomasti maksetun palkan tai etuuden
takaisinperinta

Kunnanjohtaja ja palvelualuejohtajat

Palvelussuhteeseen ottava
viranomainen, kunnan
maéarittdmin ehdoin

VIRAT JA TYOSUHTEET




Sijaisen viranhaltijan nimeaminen

Kunnanjohtaja, palvelualuejohtajat,
palvelujohtajat

Palvelualuejohtaja/
Palvelujohtaja:
vastuualuepaallikon virat.
Vastuualuepaallikko:
vastuualueen virat ja tehtavat.

Tehtdvdn maaraaikaisen hoitajan nimedminen

Kunnanjohtaja ja palvelualuejohtajat

Palvelualuejohtaja/
Palvelujohtaja:
vastuualuepaallikon virat.
Vastuualuepaallikko:
vastuualueen virat ja tehtavat.

1. Virka- / tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi.
2. Palvelussuhteen purkamisesta ja irtisanomisesta
3. Viranhaltijalain 45&:n tai tyésopimuslain 12 luvun
nojalla maksettavasta korvauksesta paattaminen

Kunnanjohtaja ja palvelualuejohtajat

Palvelussuhteeseen ottava
viranomainen, kunnan
maarittamin ehdoin

MUUT HENKILOSTOASIAT

Palvelualueiden vélinen tyéryhma ja tydvoiman kaytto

Kunnanjohtaja

Virka ja tyéehtosopimusten tulkinta ja soveltaminen
kunnassa

Henkilostopaallikkd

Esihenkil6tyon tueksi annattavat henkilstoohjeet ja
linjaukset

Henkilostopaallikko

Paatos harkinnanvaraisesta virkavapaasta ja
tyovapaasta seka sijaisen nimeamisestd,
jarjestamisesta tai ottamisesta

Kunnanjohtaja ja palvelualuejohtajat

Palvelussuhteeseen ottava
viranomainen, kunnan
madrittdmin ehdoin

Tyossdoppimisen puitesopimukset oppilaitosten
kanssa

Palvelualuejohtaja/Tyéllsiyysal
uejohtaja/Ympaéristoterveysjo
htaja




1. yleisperiaatteista jarjestelyvaraerien kdytossa ja
jarjestelyvaraerien kaytosta palvelualuejohtajien
esitysten perusteella

2. ty6suorituksen arviointiin perustuvista
henkilokohtaisista lisistd palvelualuejohtajien esitysten
perusteella

3. harkinnanvaraisista palkanosista ja tarkistuksista
palvelualuejohtajien esitysten perusteella

4. palveluaikaan perustuvat lisat ja vuosiloman
madraytymisperusteet muiden paitsi OVTES:n
soveltamisen piirissa olevien osalta

5. virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi kuntalain
sdannosten mukaisesti

6. hyvdksyy paaluottamusmiehid, luottamusmiehid ja
tyosuojeluvaltuutettuja koskevat sopimukset,
koulutukset ja matkakorvaukset

7. madrittelee tehtdvakohtaiset palkat lukuun
ottamatta opettajien palkkoja

8. paattaa mahdollisista uusista liukuvan ty6ajan ja
tybajanseurantajarjestelman kayttajistd/kayton
laajentamisesta

Henkilostopaallikkd

Toimivalta: Talousasiat

Tehtdva Valtuusto Kunnanhallitus Valiokunta (ml TarkLtk) Yhteiset toimielimet Muu toimielin Viranhaltija
TALOUSARVIO ja KAYTTOSUUNNITELMA

Talousarvion (sisaltaen talousarvion sitovuustasot ja

toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet, seka

kuntakonsernin toiminnalliset ja taloudelliset X

tavoitteet) ja sithen tehtdvien muutosten
hvviksvminen. kun sitovuustaso vlittvy

Talousarvioesitysten tekeminen valtuustolle X
Talousarvioesitysten tekeminen kunnanhallitukselle Suunnittelukehykset ja talousarvioohje X X
Kayttésuunnitelman seka siihen tehtdvien muutosten b m L
. ) . K taytantoonpano-ohje ja valvonta X X
hyvaksyminen ja toteutumisen valvonta
Kayttésuunnitelmassa maarattyjen meno/tositteiden Palvelualue-/Tyéllisyysalue-
hyvaksyjamuutokset talousarviovuoden aikana /Ympdristoterveysjohtaja
Kunnanjohtaja,
Palvelualuejohtaja,
Ympéristoterveysjohtaja /
Talousarvion toiminnallisten ja taloudellisten . . L Tyollisyysaluejohtaja,
- . L e R ohjeistaa kuntaorganisaatiota ja valvoo X .
tavoitteiden asettaminen, sekd kayttdsuunnitelman X X X Vastuualuejohtaja,

toteuttaminen ja seuranta alaistensa yksikoiden osalta.

alaistaan toiminta

palveluyksikon ja
toimintayksikdn esimies, KH:n
alaisen taseyksikon johtaja tai
paallikkod




Talousarvion toteuman ja muutospaineiden seuranta

Ohjeistus ja raportointi valtuustolle

Kunnanhallitukselle

Kunnanhallitukselle

Oikeus hyvaksya koko kuntaa (palvelualueesta
riippumatta) koskevat ostolaskut ja muut tositteet.

Kunnanjohtaja, Hallinto- ja
talousjohtaja

HANKINNAT

Hankintalinjaukset ja Hankintaohje

X

Kilpailutukset

Kokonaan uuden (esim. ulkoistukset)
palvelutuotannon kilpailuttamisesta

Palvelutuotanto

Palvelutuotanto

Palvelutuotanto

Kunnan investointihankkeita koskevista
hankesuunnitelmista

Kun kustannusarvio yli 3
miljoonaa euroa

Hankesuunnitelmista joiden kustannusarvio
on korkeintaan 3 miljoonaa euroa, kun
toimivaltaa ei ole madritetty muulle

toimielimelle tai viranhaltijalle

Kiinteistojen hankesuunnitelmista tai
luonnospiirustuksista seka
kustannusarviosta ja tilojen osalta
vuokratasosta, kun kustannusarvio >
0,5 mutta korkeintaan 3,0 miljoonaa
euroa

Kiinteistdjen
hankesuunnitelmista tai
luonnospiirustuksista seka
kustannusarviosta ja tilojen
osalta vuokratasosta, kun
kustannusarvio > 0,5 mutta
korkeintaan 3,0 miljoonaa
euroa

Hankintaohjeen mukaisesti,
kun hankinnan kustannusarvio
on korkeintaan 500.000
euroa.

Kayttéomaisuuden ja kiintedn omaisuuden vuokralle
ottamisesta

vuokra-aika on ylittda 25 v ja
arvioitu kokonaisarvo yli 1
miljoonaa euroa

vuokra-aika on korkeintaan 25 v ja arvioitu
kokonaisarvo korkeintaan 1 miljoonaa euroa

Toimintojensa tarvitsemien tilojen
vuokralle ottamisesta,
talousarviovuoden osalta.

Toimintojensa tarvitsemien
tilojen vuokralle ottamisesta,
talousarviovuoden osalta.

Yhteinen hankinta tai yhteishankintasitoumus
(kahdella tai useammalla palvelualueella tilaaja-asema)

Hankinnan yhteisarvo ylittda 500.000 euroa

Kunnanjohtaja tai hallinto- ja
talousjohtaja, hankinnat
enintda 500.000 euroa

Urakoista seka irtaimisto- ja palveluhankinnoista
talousarvion puitteissa siltd osin, kun toimivaltaa ei ole
siirretty viranhaltijalle, hankintarajat huomioiden

Palvelualueensa tai alaisensa taseyksikkon
hankinnoista (ja naihin liittyvat sopimukset), pl
tietohallinnon hankinnat

Kunnanjohtaja, hallinto- ja
talousjohtaja, palveluajohtaja,
ymparistoterveysjohtaja,
tyollisyysaluejohtaja 500.000
eruoon saakka

Vastuualueensa hankinnoista (ja naihin liittyvat
sopimukset), enintdan 200 000 euroa, pl.
Tietohallinntoa koskevat hankinnat

Tietojarjestelma-, ohjelmisto- ja ICT-
palvelusopimuksista

Yli 500.000 euron haninnat

Kunnanjohtaja tai hallinto- ja
talousjohtaja, hankinnan
ylittdessd 300.000, enintaa
500.000 euroa,
Tietohallintop&allikké 300.000
euroon saakka.

ICT Leasing-rahoitussopimuksen kdytosta

Tietohallintopaallikkd




Sitoumuksista Hansel, Sarastia ym. mahdolliset
yhteishankintasitoumukset.

Kunnanjohtaja tai hallinto- ja
talousjohtaja, palvelualuerajat
ylittavat sitoumukset.
Palvelualuejohtaja/Ympdristot
erveysjohtaja/Tyollisyysaluejo
htaja

RAHOITUS

Rahoitus- ja sijoitustoiminnan periaatteet

Valtuuston asettamissa rajoissa

Lainojen korkosuojausten yleissopimuksista

X

Lainan ottaminen

Talousarvion rahoitusosa

Toimeenpano

Lainan ennenaikainen poismaksaminen

Talousarvion rahoitusosa

Toimeenpano

Hallinto- ja talousjohtaja:
Hankkeiden valiaikaisrahoitus

Lainan antaminen eriaateet X
P yhdistyksille, valtuuston
hyvédksymin periaattein.
Tuet, etuudet ja asiakasmaksut
. - taloudellisesti tai
Tuki, etuus tai asiakasmaksu X X X

periaatteelisesti merkittava

Palveluista ja tuotteista perittavista maksuista ja niiden
madraytymisperusteista

Periaatteiden linjaus

Periaatteiden tasmennys

valtuuston tai kunnanhallituksen
paattamien periaatteiden mukaisesti

valtuuston tai
kunnanhallituksen paattamien
periaatteiden mukaisesti

Avustukset

Kunnanhallituksen talousarvioon varattujen
palvelualueen vastuutehtaviin liittyvien
avustusten jakoperusteista ja jakamisesta,
ellei paatosvaltaa ole tdssd saannossa
delegoitu viranhaltijalle

Talousarvioon varattujen palvelualueen
vastuutehtaviin liittyvien avustusten
jakoperusteista ja jakamisesta

Vesihuoltolain § 18 ja § 19 mukaisten vesihuollon

X
maksujen perusteet
MUU TALOUTTA KOSKEVA ERITYISTOIMIVALTA
Poistosuunnitelma X

Hyodyke- tai hyodykeryhmakohtaiset
poistosuunnitelmat ja poistolaskennan pohjaksi
pienhankintarajan, jonka alittavista hankinnoista ei
kirjata poistoja vaan ne kirjataan suoraan kuluksi




Rahastojen saannot

X

Yhtioiden, liikelaitosten, yhteiséjen ja sd
perustaminen ja lakkauttaminen.

X

Kunnan kiintedn omaisuuden luovuttaminen tai myynti

omaisuuden arvo tai
kauppahinta ylittaa 1 miljoonaa
euroa

omaisuuden arvo tai kauppahinta korkeintaan
1 miljoonaa euroa

Arvopaperit ostosta ja myynnista.

Kayttéomaisuuden arvo tai
kauppahinta yli 0,5 miljoonaa
euroa

Kayttoomaisuuden arvo tai kauppahinta
korkeintaan 0,5 miljoonaa euroa

Hallinto- ja talousjohtaja:
sijoitusomaisuus

Kunnan irtaimen omaisuuden luovuttaminen tai
myynti

Omaisuuden arvo tai
kauppahinta yli 0,5 miljoonaa
euroa

Omaisuuden arvo tai kauppahinta yli 250.000
euroa, korkeintaan 0,5 miljoonaa euroa

Omaisuuden arvo tai kauppahinta
vahintdan 100.000 euroa, mutta
korkeintaan 250.000 euroa

Palvelualue-
/Tyéllisyysalue/Ympéristoterv
eysjohtaja: Omaisuuden arvo
tai kauppahinta alle 100.000

euroa

Sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa
sitova ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen
ei ole maararahaa kdytettavissa.

Toimivalta kunnahallituksella.
Kunnanhallituksen on viipymétta tehtava
valtuustolle esitys maararahan
myontamisestd tai korottamisesta.

Vakuuttamisen yleiset perusteet ja omaisuuden
vakuuttaminen

X

Kunnan muusta, kuin valtuuston paatdsvaltaan
kuuluvasta rahatoimesta

Maksu- ja luottokortin my&ntaminen

Kunnanjohtajan seka hallinto- ja
talousjohtajan osalta

Hallinto- ja talousjohtaja (pl
kunnanhallituksen toimivalta)

Maksuliikennepankista

Hallinto- ja talousjohtaja

Kassavarojen sijoittaminen korkosijoituksiin.

sijoitusaika 12 kk tai yli

Hallinto- ja talousjohtaja: Alle
12 kk

Tilapéislaina (esim kuntatodistus) nostaminen

Kuntatodistus- tai muun limiittiohjelman
hyvédksyminen

Ohjelman sisdinen toiminta:
Hallinto- ja talousjohtaja

Kateiskassan perustamisesta ja kassan
enimmaismaaran ja pohjakassan vahvistamisesta

Talouspaallikko

Kassantarkastajista

Talouspaallikko

Tilien avaamisesta, konsernitilistd ja lopettamisesta
rahalaitoksissa

Tilin kayttooikeudet

Hallinto- ja talousjohtaja

Tilien kayttooikeuksien antamisesta konekielisen
maksuliikenteen ja maksuvalmiuden seurannan
hoitamiseen

Talouspaallikko

Yksittdisten koronvaihtosopimusten,
korkokattosopimusten, korkolattiasopimusten,
korkoputkisopimusten, korkostruktuurisopimusten
sekd koron- ja valuutanvaihtosopimusten tekeminen
kunnanhallituksen paattamisen tavoitteiden rajoissa

Hallinto- ja talousjohtaja




Henkil6istd, joiden tehtdvana on vastata
taloushallinnon jarjestelmien kayttooikeuksien
hakemisesta, poistamisesta ja ylldpidosta

Talouspaallikkd

Maksulykkays ja maksuaikataulun muutos

Silta osin, kun toimivaltaa ei ole siirretty
viranhaltijalle

1. Kunnanjohtaja: enintdan
500.000 euroon / max 6 kk,
kaikkien palvelualueiden
osalta.

2. Hallinto- ja talousjohtaja,
korkeintaan 300.000 euroon /
max 6 kk, kaikkien
palvelualueiden osalta
3.Palvelualue-
Jympdéristoterveys-
/tyéllisyysaluejohtaja
(alaisensa toiminnan osalta)
enintédn 50 000 euron/2 kk
4.Talous-/
henkilostopaallikkod, enintaan
10000 € / max 2 kk, kaikkien
palvelualueiden osalta.

Helpotuksen tai vapautuksen myontamisesta
kunnallisesta maksusta ja sille maaratyn viivastyskoron
suorittamisesta

kun se on sallittua eikd sita ole siirretty
muulle toimielimelle tai viranhaltijalle

milloin se on mahdollista tai

pdatosvalta ei ole muulla viranomaisella

(pl. maksulykkaykset ja
maksuaikataulumuutokset)

milloin se on mahdollista tai
padtosvalta ei ole muulla
viranomaisella (pl.
maksulykkaykset ja
maksuaikataulumuutokset)

Palvelualuejohtaja/Ympdristot
erveysjohtaja/TYéllisyysaluejo
htaja: alle 1.000 euroa

Ottaa vastaan kunnalle uskottu perintd sekd antaa
kunnalle testamentattujen tai lahjoitettujen

varojen hoitoa ja kdyttoa koskevat tarpeelliset ohjeet,
jollei testamentissa tai lahjakirjassa ole toisin maaratty
taikka valtuusto muuta paattanyt

Saatavien poistaminen kirjanpidosta

Palvelualuejohtaja/Ympdristot
erveysjohtaja/Tyéllisyysaluejo
htaja

Hyviaksyy/vapauttaa vakuuden/takauksen

Palvelualuejohtaja/Ympéristot
erveysjohtaja/Tyéllisyysaluejo
htaja




